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Основным видом деятельности АНО СОШ «Лидер» (далее – Школа) является 

реализация общеобразовательных программ: 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования. 

Школа расположена в рабочем районе г. Грозный.  Большинство семей 

обучающихся проживает в домах типовой застройки: 81% − рядом со Школой, 

19% – в близлежащих поселках. 

 



 

 

II. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 



 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность в 2024 году реализовалась в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» 

(далее – ФОП НОО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования» 

(далее – ФОП ООО);  

 приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования” 

 приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования” 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» (действуют с 01.03.2021); 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

 основными образовательными программами по уровням образования, 

включая учебные планы, календарные учебные графики; 

 расписанием занятий. 

 
 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы основного общего образования 

(реализация ФГОС ООО).  
 

Форма обучения: очная. 
 

Язык обучения: русский 

 

 

 



 

 

Таблица 2. Режим образовательной деятельности 

 

Начало учебных занятий – 9 ч 00 мин. Завершение занятий – 17.00. Школа 

полного дня.    Пятидневная учебная неделя.    

 

Таблица 3. Общая численность обучающихся, осваивающих 

образовательные программы в 2024 году 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального 

общего образования 

102 

Основная образовательная программа основного 

общего образования 

56 

 

Всего в 2024 году в образовательной организации получали образование 

158 обучающийся. 

 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования; 

 основная образовательная программа основного общего образования; 

 

Реализация ФГОС и ФОП 

С 1 сентября 2024 года школа реализует 2 основные общеобразовательные 

программы, разработанные в соответствии с ФОП уровня образования: 

 для 1–4-х классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП 

НОО, утвержденной приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

 для 5–9-х классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП 

ООО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370. 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность урока (мин.) Количество 

учебных дней 

в неделю 

Количество 

учебных недель 

в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

35минут (сентябрь декабрь); 

40 минут (январь–май) 

5 33 

2–9 1 40 5 34 

 



 

 

С 1 сентября 2024 года АНО СОШ «Лидер» приступила к реализации ООП 

всех уровней образования с учетом поправок во ФГОС и ФОП.  

На педсовете 22.08.2024 были утверждены новые редакции ООП уровней 

образования по новым требованиям ФГОС и ФОП. 

В ООП НОО и ООО включили рабочие программы учебного предмета «Труд 

(технология)» (приказ Минпросвещения от 19.03.2024 № 171). В ООП ООО — 

ввели предметные результаты освоения нового предмета «Основы безопасности 

и защиты Родины». Рабочие программы по ОБЖ заменили рабочими 

программами по новому учебному предмету «Основы безопасности и защиты 

Родины» (приказ Минпросвещения от 01.02.2024 № 62). 

Привели учебные планы ООП всех уровней в соответствие с ФГОС и ФОП. В 

ООП ООО — разделили физкультуру и ОБЗР на две предметные области, в ООП 

НОО и ООО — указали в предметной области «Технология» учебный предмет 

«Труд (технология)».  

 

Внедрение новых учебных предметов. 

 

С 1 сентября 2024 года АНО СОШ «Лидер» внедряет в образовательный 

процесс новые учебные предметы «Труд (технология)» и «Основы безопасности 

и защиты Родины». С целью внедрения новых предметов в 2024 году провели 

следующие мероприятия: актуализировали ООП, организовали подготовку 

педагогов, информационное сопровождение и создали условия для реализации 

программ. Преподавание учебных предметов «Труд (технология)» и «Основы 

безопасности и защиты Родины» ведется с непосредственным применением 

федеральных рабочих программ.  Образовательный процесс по предмету «Труд 

«Технология» организован с учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, 

СанПиН 1.2.3685-21 и Концепции преподавания предметной области 

«Технология». Все педагоги реализуют в полном объеме практическую часть 

инвариантных модулей. При отсутствии возможности выполнять практические 

работы учителя организуют изучение всего объема теоретического материала 

модуля. Подавляющее большинство обучающихся имеет положительную 

учебную мотивацию к изучению учебного предмета «Труд (технология)». 

Образовательный процесс по предмету «Основы безопасности и защиты 

Родины» организован с учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, 

СанПиН 1.2.3685-21. 
 

Внеурочная деятельность 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям 

ФГОС уровней общего образования. Структура рабочих программ 

внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС к структуре 

рабочих программ внеурочной деятельности.  



 

Все рабочие программы внеурочной деятельности размещены на 

официальном сайте Школы.  

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, 

секции, клуб по интересам. Все курсы внеурочной деятельности 

реализовывались в обычном формате: были внесены изменения в положение о 

внеурочной деятельности, в рабочие программы курсов и скорректированы 

календарно-тематические планирования; составлено расписание занятий на 

каждый учебный день в соответствии с образовательной программой и планом 

внеурочной деятельности по каждому курсу, при этом предусмотрена 

дифференциация по классам и время проведения занятия не более 30 минут; 

проводится обязательное информирование обучающихся и их родителей 

об изменениях в планах внеурочной деятельности. Организация внеурочной 

деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего образования.  

 

Организация электронного обучения, применение ЭОР, ЭСО и 

дистанционных технологий 

 

Для организации образовательного процесса с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий школа использует 

средства обучения, цифровой образовательный контент и дистанционные 

образовательные технологии, предусмотренные ФГИС «Моя школа» 

(myschool.edu.ru). Электронное обучение с применением ДОТ в школе проходит 

организованно. 100 процентов учителей освоили ФГИС «Моя школа», активно 

ее используют.  

Электронный журнал интегрировали с федеральной системой. 

В рамках работы во ФГИС «Моя школа» педагогические работники школы: 

используют сервисы электронных журналов и дневников с доступом 

для учителей, родителей и учеников;  

пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе 

презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного 

процесса и совместной работы пользователей системы; 

организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, в том числе 

посредством иных информационных систем; 

разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки 

диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых 

ответов; 

транслируют в классах цифровые образовательные решения с 

использованием средств отображения информации и мониторят их 

применение. 

        Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и 



 

контролировать усвоение учебного материала учащимися благодаря 

сервисам ФГИС «Моя школа».  

Во втором полугодии 2023/24 учебного года педагоги применяли ЭОР из 

перечня, утвержденного приказом Минпросвещения от 04.10.2023 № 738.  

С 1 сентября 2024 года обновили программы и включили ЭОР из перечня, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 18.07.2024 № 499. 

            Приказом от 11.01.2024 № 02 «Об ограничении использования 

мобильных устройств» установлен запрет на использование средств подвижной 

радиотелефонной связи во время учебных занятий. Требование выполняют 100% 

педагогов. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с 

рабочими программами воспитания, которые были разработаны для каждого 

уровня и включены в соответствующие ООП. 

Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных 

образовательных программ начального и основного общего образования. 

В рамках воспитательной работы Школа: 

-реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает 

традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

воспитательных мероприятий; 

-реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

-вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

-использует в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий 

с учащимися;  

-поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

-поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций — например, школьного 

спортивного клуба; 

-организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

-организует профориентационную работу со школьниками; 

-развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует 

ее воспитательные возможности; 



 

-организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания 

осуществляется по следующим модулям:  

 инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность»; 

«Школьный 

урок», «Внеурочная деятельность»; «Взаимодействие с родителями» (по ФГОС- 

2021); «Самоуправление», «Профориентация»;  

 вариативные – «Детские общественные объединения», «Школьные 

медиа», 

«Ключевые общешкольные дела», «Организация предметно-пространственной 

среды». 

           Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы НОО и ООО. Они 

конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы 

воспитания по уровням образования. Виды и формы организации совместной 

воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей 

разнообразны: 

 коллективные школьные дела;  

 акции;  

 праздники;  

 выставки;  

 конкурсы; 

 конференции. 

Анализ планов воспитательной работы 1–9-х классов показал следующие 

результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 

обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности 

обучающегося и расширение его кругозора.  

Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные 

руководители проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне.  

За время реализации программы воспитания родители и ученики 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе.  

       Эффективность воспитательной работы Школы в 2024 году оценивалась по 

результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования 

педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов школьников 

в динамике (по сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных 



 

можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспитательной работы 

Школы в 2024 году. 

 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2023-

2024 учебного года. Статистические данные свидетельствуют об успешном 

освоении обучающимися основных образовательных программ. 

Таблица 5. Статистика показателей за 2023-2024 год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2023-

2024 учебный год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного 

года (для 2023/24), в том числе: 
127 

– начальная школа 82 

– основная школа 45 

2 

Количество обучающихся, оставленных на 

повторное обучение: 
– 

– начальная школа – 

– основная школа – 

      

             Приведенная статистика показывает, что положительная динамика 

успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при 

этом стабильно растет количество обучающихся Школы. 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

Таблица 6. Результаты освоения учащимися программы начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы Всего 

учащихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего    Из них н/а 
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1 20 20 100 - - - - - - - - - - 



 

1А 15 15 100           

2 19 19 100 9 47 6 32 0 0 0 0 0 0 

3 19 19 100 7 37 8 42 0 0 0 0 0 0 

4 9 9 100 2 22 6 67 0 0 0 0 0 0 

Итого 82 82 100 18 38 20 43 0 0 0 0 0 0 

 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами 

освоения учащимися программы начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, 

окончивших на «4» и «5», вырос на 2,0 процента. 

Таблица 7. Результаты освоения учащимися программы основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы Всего 

учащ

ихся 
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12

14

16

18

20

Всего учеников Учатся на "4" и "5" Учатся на "5" Оставлены на повторное 

обучение 

Итоги 2023-2024 учебного года начального общего 

образования 

2 класс 3 класс 4 класс



 

5 8 8 100 7 88 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 6 6 100 2 33 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 14 14 100 1 7 2 14 0 0 0 0 0 0 

8  6 6 100 3 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 11 11 100 6 55 2 18 0 0 0 0 0 0 

Итого 45 45 100 19 42 4 9 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы основного 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами 

освоения учащимися программы основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, 

окончивших на «4» и «5», снизился на 19%.  

 

Результаты ГИА-2024 

Государственная итоговая аттестация в 2023-2024 учебном году была  

проведена в соответствии с нормативно-правовыми документами,  

регламентирующими проведение государственной итоговой аттестации по  

образовательным программам основного общего образования. 

 В течение 2023-2024 учебного года в школе велась целенаправленная,  

планомерная, систематическая подготовка участников образовательного 

процесса к ГИА.  
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образования 

5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс



 

 В 2024 года в 9-м классе АНО СОШ «Лидер» обучалось 11 человек. Все 11 

выпускников решением педагогического совета школы допущены к 

государственной итоговой аттестации, как освоившие основную 

общеобразовательную программу основного общего образования, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план 

(имеющие годовые отметки по всем предметам учебного плана за каждый 

учебный год обучения по ООП основного общего образования не ниже 

«удовлетворительных»), а также имеющие результат «зачет» за итоговое 

собеседование. 

В 2024 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с новым 

Порядком ГИА-9. Девятиклассники сдавали ОГЭ по русскому языку и 

математике, а также по двум предметам на выбор. 

Общие результаты ОГЭ-2024 

№ 
Параметры 9 класс 

 

1 Общее количество выпускников 11 

 

2 Количество обучающихся с ОВЗ 1 

 

3 Количество обучающихся, получивших 

«зачет» на итоговом собеседовании 

11 

 

4 Количество обучающихся, не допущенных к 

ГИА 

0 

 

5 Количество обучающихся, проходивших 

процедуру ГИА 

11 

 

6 Количество обучающихся, получивших 

аттестат 

11 

 

7 Из них, количество обучающихся, 

получивших аттестат особого образца «с 

отличием» 

2 

 

Замечаний о нарушении процедуры проведения ГИА-9 в 2024 году не 

было, что является хорошим результатом работы с участниками 

образовательных отношений. Все девятиклассники Школы успешно закончили 

2023-24 учебный год и получили аттестаты об основном общем образовании. 

 

 



 

Результаты ВПР 

ВПР не является государственной итоговой аттестацией. ВПР – это 

итоговые контрольные работы, результаты которых не должны учитываться при 

выставлении годовых отметок по предметам. Проведение Всероссийских 

проверочных работ осуществлялось в соответствии с  Инструкцией для 

образовательной организации по проведению работ и системой оценивания их 

результатов. 

             Целью ВПР было получение данных, позволяющих представить уровень 

образовательных достижений по ряду предметов, выявить недостатки, 

построить траекторию их исправления и подготовить методические 

рекомендации для учителей, а также для учеников и их родителей. В 2024 году 

ВПР проводили в 4-8-х классах 

 Результаты ВПР в 2024 году 

Класс  Предмет  
По 

списку 
Писали Усп. % Кач. % 

Ср. б. 

% 

4 Русский язык 9 9 100 100 4,2 

4 Математика 9 9 100 100 4,6 

4 Окружающий мир 9 9 100 77,7 4,2 

5 Русский язык 7 8 100 85,7 3,8 

5 Математика 7 8 100 16,6 3,1 

5 История 7 7 75 37,5 3,0 

5 Биология 7 7 0 0 2,0 

6 Русский язык 6 6 83,3 50 3,3 

6 Математика 6 5 100 60 3,6 

6 Обществознание 6 6 100 33,3 3,3 

6 Биология  6 4 25 0 2,2 

7 Русский язык  11 11 91 45,4 3,4 

7 Математика 11 10 100 50 3,5 

7 География 11 9 100 87,5 4,1 

7 Физика 11 7 100 57,1 3,5 

8 Русский язык 6 6 100 83,3 3,8 

8 Математика 6 6 100 0 3,0 

8 Физика 6 6 100 0 3,0 

8 История 6 6 83,3 33,3 3,1 

 

Анализ ВПР позволяет прийти к выводу, что в 2024 году школьники 4-8-х 

классов показали результаты ниже, чем в 2023 году. Причины низких 

показателей ВПР в 2024 году: 

- отсутствие дифференцированной работы с обучающимися; 

- недостаточный уровень сформированности навыков самоконтроля, включая 

навыки внимательного прочтения текста задания, предварительной оценки 

правильности полученного ответа и его проверки. 



 

 

V. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

 

На период самообследования в Школе работают 14 педагогов, из них: 

имеют: 

- высшее образование –12 человек 

- среднее профессиональное – 2 человека. 

        Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 

одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 

- образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

- кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

С 1 сентября 2024 года школа проводит электронное и дистанционное 

обучение по новым Правилам применения электронного обучения 

(постановление Правительства от 11.10.2023 № 1678). В связи с этим 

проанализирована готовность педагогов к использованию ЭОР и ДОТ в 

образовательном процессе. По результатам профессиональной диагностики 

педагоги школы имеют следующие уровни цифровых компетенций, 

необходимых для реализации ООП с помощью ЭОР и ДОТ:  

базовый – 60 процентов; 

повышенный – 30 процентов;  

высокий – 10 процентов.  

 В 2024 году все педагоги школы прошли повышение квалификации по 

дополнительным профессиональным программам, направленным на 

формирование и развитие цифровых компетенций и навыков работы с ЭОР и 

ДОТ, за последние два года все учителя школы прошли курсы повышения 

квалификации по внедрению обновленных стандартов. В 2023-2024 учебном 

году были направлены на курсы повышения квалификации дистанционно 5 

человек (36%).  
 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/


 

Итоги аттестации педагогических кадров в 2024 году 

Аттестация педагогов АНО СОШ «Лидер» в 2023-24 учебном году 

проходила в целях установления квалификационной 

категории. Заявление на аттестацию в целях соответствия квалификационной 

категории подали 4 педагога:  

1 педагог – на первую квалификационную категорию;  

3 педагога – на высшую квалификационную категорию.  

По результатам аттестации 1 педагогу установлена первая 

квалификационная категория, 3 педагогам – высшая квалификационная 

категория. Таким образом, по итогам 2024 учебного года имеют актуальные 

результаты прохождения аттестации: 4 педагога – высшую квалификационную 

категорию; 1 педагог – первую квалификационную категорию. 

VI. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Общая характеристика: 

объем библиотечного фонда – 1432 единиц; 

книгообеспеченность – 100 процента. 

Фонд библиотеки формируется за счет бюджета Учредителя и родительских 

взносов 

 

Состав фонда и его использование 

 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде 

1 Объем библиотечного фонда  1432 

2 Учебники  789 

3 Учебные пособия  42 

4 Художественная литература 558 

5 Справочный материал  43 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда 

входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 10-15 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с 

информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 100 

% обучающихся имеют возможность пользоваться электронной библиотекой 

«НЭБ».  Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. В течение 

2024 года администрация Школы пополнила фонд учебников, методической и 

художественной литературы.  

 



 

           VII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в 

полной мере  образовательные программы. В Школе оборудованы 14 учебных 

кабинета, они оснащены современной мультимедийной техникой. 

На третьем этаже здания оборудованы актовый зал, столовая, пищеблок 

и спортивный зал.  

Оборудована площадка для игр на территории Школы: батуты, волейбольная и 

баскетбольная площадки, качели.  

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Деятельность по оценке качества образования в АНО СОШ «Лидер» в 

2024 году организовывалась на основании Положения о внутренней системе 

оценки качества образования (ВСОКО) и в соответствии с Планами ВСОКО на 

2023-24 и 2024-25 учебные годы. 

Внутренняя система оценки качества образования Школы ориентирована 

на решение следующих задач:  

систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества 

образовательной деятельности и достижение планируемых результатов; 

максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации 

о качестве образования как на этапе планирования достижения образовательных 

результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательной 

деятельности по достижению соответствующего качества образования. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в АНО СОШ 

«Лидер» являются:  

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 

процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, 

мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального 

уровней;  

оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа 

аттестационных процедур;  

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 
 

             Основными процедурами оценки образовательных достижений 

обучающихся являются: стартовая и входная диагностики, текущая и 

тематическая оценка, портфолио, внутришкольный мониторинг 

образовательных достижений, промежуточная и итоговая аттестацию 

обучающихся.  



 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной 

деятельности включает в себя:  

исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательного процесса и качеством условий;  

программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, 

регулярное пополнение и эффективность его использования в учебном процессе;  

оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью;  

обеспеченность методической и учебной литературой;  

диагностику уровня тревожности обучающихся 1 и 5 классов в период 

адаптации;  

оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и 

сохранения контингента обучающихся;  

оценку кадровых условий реализации образовательной программы 

(аттестация педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, 

знание и использование современных методик и технологий, подготовка и 

участие в качестве экспертов ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных комиссий, жюри, 

участие в профессиональных конкурсах);  

использование социальной сферы микрорайона и города. 

         Основными методами оценки качества условий образовательной 

деятельности являются экспертиза, мониторинг, анализ и анкетирование. 

С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных 

представителей) обучающихся качеством предоставления образовательных 

услуг и выявления проблем, влияющих на качество предоставления 

образовательных услуг Школой, был организован опрос. По результатам 

анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, – 75 процентов, 

количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 86 

процентов. 

  По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов высокая. 

        

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2024 года. 



 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 158 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 102 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 56 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
76 (59,8%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
19 (14,8%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 
 

− регионального уровня 0 (0%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 
158 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных 

программ от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек  14 

− с высшим образованием 12 

− высшим педагогическим образованием 12 

− средним профессиональным образованием - 



 

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 
2 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 
5 (35,7%) 

− с высшей 4 (28,5%) 

− первой 1 (7,1%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим 

стажем: 

человек 

(процент) 
 

− до 5 лет 1 (7,6%) 

− больше 30 лет 11 (78,5%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 
 

− до 30 лет 1 (7,1%) 

− от 55 лет 7 (50,0%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 
14 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

 

 

человек 

(процент) 
10 (71,4%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0,177 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 6,4 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 



 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или 

ноутбуке 
да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом не 

менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
158(100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 4,96 

       

Вывод по результатам самообследования 

 

 Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 

1.2.3685-21 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС по уровням общего образования. В Школе 

созданы условия для реализации ФГОС-2021. Школа сохраняет основные 

параметры, стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая 

конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, 

дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровье 

сберегающей среде. Школа укомплектована достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют достаточную квалификацию 

и регулярно повышают квалификацию, что позволяет обеспечивать стабильные 

качественные результаты образовательных достижений обучающихся.   

В АНО СОШ «Лидер»  создан комплекс условий для качественной  

эффективной образовательной деятельности: сформирована система 

эффективного управления на основе программно-целевого метода, развитие 

кадрового персонала; развитие государственно общественного характера 

управлением школы, сотрудничество с различными организациями, 

предприятиями и учреждениями на основе социального партнерстваПедагоги 

Школы владеют достаточным уровнем ИКТ-компетенций. Первостепенной 

задачей школы является задача достижения нового, современного качества 

образования. 

 

Основные проблемы Школы, планируемые решать в 2025 году 

 



 

1. Недостаточный уровень реального текущего контроля, системы выявления и 

ликвидации пробелов в осваиваемых предметных компетенций со стороны 

учителей-предметников; 

2. Использование учителями – предметниками однообразных форм работы; 

3. Несформированность у учащихся умений по преодолению учебных 

трудностей. 

4. Неэффективное использование технологий тестового контроля, применение 

учебно-тренировочных материалов по подготовке к ГИА (ОГЭ) по предметам по 

выбору. 

5.Низкая учебно-познавательная мотивация учащихся, недостаточная работа 

классных руководителей по взаимодействию с семьями учащихся с низкой 

учебной мотивацией, неэффективное использование приемов, стимулирующих 

познавательную активность учащихся на уроке. 

6. Недостаточная работа с учащимися, имеющими одну «3» и «4». 

7. Низкая аналитическая деятельность учителей по выявлению 

профессиональных проблем и планированию работы над самообразованием. 

8.Недостаточный уровень: 

-положительной учебной мотивации у обучающихся; 

-реального текущего контроля, системы выявления и ликвидации пробелов в 

осваиваемых предметных компетенций со стороны учителей-предметников; 

-освоения программного материала старшеклассниками. 

9. Отсутствие призовых мест (участия)  в предметных олимпиадах на 

муниципальном и региональном уровне; 

10. Низкая эффективность сетевого взаимодействия с другими 

образовательными учреждениями и иными организациями. 

 

Исходя из вышесказанного, вытекают следующие цели и задачи Школы 

на 2025 год 

 

Цели: создание условий для эффективного развития образовательной среды ОО, 

направленной на формирование конкурентоспособного выпускника. 

 

Задачи: 

 

1. Совершенствование получения обучающимися качественного образования, 

включающего навыки компетентностного уровня в соответствии с личностными 

потребностями и индивидуальными возможностями каждого ребенка. 

2.Повышение качества подготовки выпускников к государственной итоговой 

аттестации по обязательным предметам и предметам по выбору. 

3. Совершенствование оптимальных условий деятельности учителя для его 



 

творческого роста и достижения профессиональной успешности; овладения им 

ключевыми профессиональными компетенциями.  

4. Поддержание необходимых условий для реализации ФООП. 

5. Укрепление и пополнение материально – технической базы школы для 

построения качественной предметно – пространственной развивающей среды, 

способной максимально удовлетворить образовательные запросы обучающихся 

и их родителей (законных представителей).  

6. Использование современных педагогических технологий, цифровых 

образовательных ресурсов в изучении отдельных предметов и в работе над 

межпредметными результатами.  

7. Стимулирование творческого потенциала педагогов для разработки и 

реализации ими новых педагогических технологий, развития профессиональной 

компетенции педагога.  

8. Активизация индивидуальной работы с учащимися, показывающими высокие 

результаты по предмету.  

9. Выявление сильных и слабых сторон в подаче материала по определенному 

предмету в рамках подготовки к ВПР и корректировка обучающего процесса. 

10. Совершенствование профессиональных компетенций педагогов по развитию 

функциональной грамотности школьников. 

11. Активизация деятельности по формированию культуры здорового образа 

жизни и профилактики травматизма.  

12. Создание условий, способствующих максимальному развитию 

интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся. 
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